
  
 
 
 

Weiterbildungsoffensive: 

Qualifizierungsschecks 
für Beschäftigte kleiner und mittlerer Betriebe 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Beschäftigte aus kleinen und mittleren Betrieben (KMU) können teilnehmen an 
einem Weiterbildungsprogramm des Landes Hessen und dafür eine finanzielle 
Unterstützung erhalten. In den Qualifizierungsberatungsstellen der TBS beim 
DGB Hessen können sich Beschäftigte kostenfrei zu Fragen der Weiterbildung 
beraten lassen und einen Qualifizierungsscheck beantragen. Mit diesem Qua-
lifizierungsscheck bekommen Beschäftigte 50 % ihrer Weiterbildungskosten 
erstattet. Dabei ist die maximale Förderung auf € 500,00 pro Jahr für jeden 
Beschäftigten aus einem Klein- und Mittelbetrieb festgelegt. 

Der Qualifizierungsscheck unterstützt die Weiterbildung von Beschäftigten in 
Unternehmen bis zu 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die für ihre derzeiti-
ge Tätigkeit keinen anerkannten Abschluss haben oder älter als 45 Jahre sind. 
Beschäftigte, die älter als 45 Jahre sind, können auch dann einen Qualifizie-
rungsscheck erhalten, wenn sie für ihre derzeitige Tätigkeit einen anerkannten 
Abschluss haben. Wer die Voraussetzungen erfüllt, kann einmal jährlich einen 
Qualifizierungsscheck erhalten. 

Wir bieten Betriebsräten an, sich über die Möglichkeiten des Qualifizierungs-
schecks zu informieren und können bei Bedarf auch schon erste Anträge für 
Qualifizierungsschecks ausfüllen: 

Donnerstag, 7. Mai 2009, 15.00 Uhr, 

Bürgerhaus Kirdorf (Musikzimmer), 

Stedter Weg 40 in Bad Homburg v. d. Höhe – Kirdorf 

 

Veranstalter: DGB-Ortsverband Bad Homburg v. d. Höhe in Zusammenarbeit mit der 
Technologieberatungsstelle (TBS) beim DGB Hessen e. V. 

c/o Bernd Vorlaeufer-Germer, Marienbader Platz 18, 61348 Bad Homburg v. d. Höhe 


